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Visión panista: 
en México hay
empleo, aunque
sea de ambulante
■ Quien emigra a EU está
mucho mejor, dijo el diputado
Madero en la Binacional 

IFAI: incumplen
50% de entidades
públicas con la ley
de transparencia

Punta Maguey
será un proyecto
turístico-ecológico,
afirma empresario  

Del catecismo para prelados
remisos (y uno que otro
gobernante):
7º mandamiento: No robarás
(aunque sea por interpósita persona
o asociación).
8º mandamiento: No prestarás falso
testimonio ni mentirás (ni siquiera a
los chicos de la prensa).
10º mandamiento: No codiciarás
bienes ajenos (en especial los de la
Nación). 
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Periódicamente, de 17 mil a 20

mil integrantes de la planta de

docentes interinos de la

Universidad Nacional Autónoma

de México (UNAM) padecen por

la inseguridad en el empleo. 

De estos maestros, los profeso-

res de asignatura, en particular,

luchan cada semestre o año por la

renovación de su contrato, andan a

la caza de grupos que “sobran”

para no perder la continuidad en el

empleo y esperan –a veces durante

toda su vida académica– la apertu-

ra de plazas definitivas, sujetas, en

no pocas ocasiones, a “criterios

políticos” que dependen de la

“voluntad de los funcionarios en

turno”, según afirman. 

De acuerdo con el secretario

general del Sindicato de

Trabajadores de la institución

(STUNAM), Agustín Rodríguez,

70 por ciento de un total de 28 mil

miembros del personal académi-

co, es decir, 20 mil profesores, son

interinos, lo que significa “que en

cualquier momento pueden perder

su empleo”. Sin embargo, el direc-

tor general de Asuntos del

Personal Académico de la univer-

sidad, Rafael Pérez Pascual, apun-

ta que el número de interinos

asciende a 17 mil 487, incluyendo

investigadores, profesores de

carrera, de asignatura y técnicos

académicos, pues señala que los 3

mil 195 ayudantes interinos no se

deben incluir, porque “necesaria-

mente” lo son conforme el

Estatuto del Personal Académico

(EPA). 

Considerado uno de los con-

flictos añejos que arrastran todas

las instituciones de  educación

superior, aunque hoy en día repre-

senta una “bomba de tiempo”, a

decir del líder sindical, este pro-

blema tiene altos costos, pues no

sólo “afecta la calidad de la educa-

ción”, sino “tiene un efecto devas-

tador” en las nuevas generaciones

de profesores e investigadores que

cada vez ven más lejana la posibi-

lidad de obtener una plaza de

tiempo completo definitiva, según

se advierte en la declaratoria del

primer foro El futuro de las condi-

ciones del trabajo académico en

la UNAM, un debate imposterga-

ble. 

En su artículo 78, fracción pri-

mera, el EPA establece que “ten-

drán derecho a que se abra un con-

curso de oposición para promo-

ción” los “profesores o investiga-

dores interinos o a contrato que

cumplan tres años de servicios

ininterrumpidos, con objeto de que

se resuelva si es o no el caso de

promoverlos u otorgarles la defini-

tividad en la categoría y nivel que

tengan”.  

Sin embargo, la queja cons-

tante es que pueden pasar “ocho o

más años” sin que se abran los

concursos; las normas se incum-

plen, las convocatorias salen

“dirigidas” para determinada per-

sona, e inclusive hay quien afir-

ma que en ocasiones son “casi

retratos hablados” . De este

modo, las plazas están sujetas a

una suerte de “amiguismo”  y “a

la voluntad política de los directi-

vos en turno”. 

Pérez Pascual rechaza estos

señalamientos y afirma que los

funcionarios no son los que deci-

den quién se queda como acadé-

mico en la institución, puesto que

esa función corresponde a los con-

sejos técnicos, además de que los

dictámenes de los concursos son

emitidos por una comisión dicta-

minadora.

Sin empleo seguro, 70% de académicos de UNAM
Son unos 20 mil docentes interinos que cada

semestre buscan la renovación de contrato 
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Después de seis años de ardua labor, la Biblioteca Nacional de Antropología e Historia concluyó la digita-
lización de los principales códices con que cuenta México. Entre ellos está el Colombino, el documento
prehispánico más antiguo que posee el país
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